
ハガキに答え・氏名・所属所名・メッセージ（ご意見・ご要望）・
プレゼントの送付先をお書きのうえ、下記までお送りください。
※プレゼント送付先の記載がない場合は、共済組合に登録のある住所に発送いたします。

〒870-0022  大分市大手町2-3-12  市町村会館
大分県市町村職員共済組合  共済通信編集部
締切…令和６年８月９日（金）（当共済組合必着）発表は次号のコーナーです。
※ハガキは一人一枚に限ります。※今回は「進撃のウメボシ」を15名様に、図書カード（1,000円分）を15名様に
プレゼントいたします。

応  募  方  法

図書カード１,０００円分
（１５名）

４月号応募総数168通（正解145通）

ヒント 紙面のどこかで、おカボちゃんがヒントを出しています。

（答え）

全完 燃 桑 碧 海

隙 舟沈 蕉 夢之
（例）

救 世 済 民

共 存 共 栄 共 済（答え）

杵築速見消防組合

大分市役所

大分市役所

別府市役所

日田市役所

佐伯市役所

佐伯市役所

豊後高田市役所

国東市役所

豊後大野市役所

豊後大野市民病院

宇佐市役所

坂本　将知

関　　萌香

河越　俊裕

高橋　義典

安養寺智也

安倍　昌美

清水　虎南

岡田　吉央

宇佐元麻衣子

佐田　早織

藤島みどり

宮﨑　裕美

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

日出町役場

中津市役所

中津市役所

日田市役所

佐伯市役所

佐伯市役所

豊後高田市役所

豊後高田市役所

国東市役所

由布市役所

豊後大野市民病院

竹田市役所

宇佐市役所

宇佐市役所

宇佐市役所

福島　祥子

樋口　俊司

四辻　正昭

小関　憲治

岩崎　悟己

桧垣　律子

近藤　保博

近藤　昭博

福壽眞由美

江藤　翔太

藤田　浩輝

油布　志保

麻生　英彦

膳所　和貴

加耒　麻紀

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

プレゼントクイズ
空欄の四角の中に漢字を入れて、四字熟語を完成させてください。
四角に入れた文字を並べ替えると、答えが出てきます。

（読み方：きゅうしんてい）

前回号
の答え 汲 心 亭

「佐伯寿司券」
（12名）

24時間健康相談サービス
　医師・保健師・看護師などの有資格者が、24時間・年中無休で健康・医療・介護・育児・
メンタルヘルス等のご相談にお応えします。

メンタルヘルス カウンセリングサービス
　職場や家庭のストレスなどに関して臨床心理士などのこころの専門家がカウンセリングをご提供します。
　●電話相談（9：00～22：00・年中無休）　●Web相談（24時間・年中無休）　●面談（予約制で１回につき50分、年間５回まで無料）

こころとからだのほっとライン



このまちこの人

ジャンのオムライス  1,320円
月隈公園（諫山先生出身高校の隣）に隣接する
落ち着いた雰囲気のカフェ。ジャンのオムライス
は、コミックス13巻限定版DVDのオリジナルエピ
ソードをもとに商品化しました。ふわふわトロトロ
で大人気！そのほか、カフェ＆スイーツや、パス
タなどのイタリアンメニューも充実！店内には諫
山先生のサイン色紙が飾られている！

◎スローカフェ（SLOWcafe）
　日田市丸山２丁目1‐26  ☎0973‐28‐8322

進撃の日田スリーブ付きジェラート  845円
著名なシェフ、サルヴァトーレ・クオモ氏による、本格イ
タリアンジェラートです。贅沢な４種盛に、進撃の日田
オリジナルスリーブ付き。（絵柄は随時変更あり）地域
の魅力的な果物をふんだんに使用しており、規格外や
過熟の果実も大切に使用することで、フードロス削減
と、持続可能な農業に貢献する、SDGｓジェラートです。

◎GELATERIA LAB3680 OKUHITA
　日田市大山町西大山4106（道の駅 水辺の郷おおやま 内）
　☎0973‐52‐3630

ウォール・マリアのパスタ  1,500円
壁をイメージした世界観にこだわったパスタ料理
です。現在、全国や海外からも進撃ファンがこの
パスタを目指してお越しいただいております。

◎ボンジョルノ食堂グローブ
　日田市南元町11‐27  ☎0973‐24‐1606

進撃御膳  3,500円
大分和牛にじっくり４時間かけて火を入れ、特製
ダレに漬け込んだこだわりのローストビーフ重。
開けるとびっくり？超大型巨人の蒸気に見立てた
スモークが…？

◎和食工房 新　※事前の電話予約が必要です。
　日田市丸の内町4‐19  ☎0973‐24‐1618

田来原美しい森づくり公園
TVアニメ『進撃の巨人』10周年記念樹
として、諫山創先生（原作者）と梶裕貴
さん（エレン・イェーガー役）の手で植
えられたメタセコイア。物語に象徴的に
登場する「あの丘の木」を彷彿とさせる
新名所が誕生！
◎日田市大山町西大山1595‐6

フォレストアドベンチャー・
奥日田
自然共生型アウトドアパーク「フォレスト
アドベンチャー・奥日田」と『進撃の巨人』
がコラボ！大山ダムよりさらに奥地にある
山間部で、新たな進撃の日田スポットを体
験しよう！
◎日田市中津江村合瀬3750
　（鯛生金山隣接）　☎080‐8360‐6789

進撃の日田カフェ
キャラクターをモチーフにした限定スリーブ付きドリンクや大分県産フルーツを使用したジェ
ラートを販売！店内には、進撃の日田コラボグッズの販売コーナーや、フォトスポットも！
◎日田市三本松１丁目8‐11（パトリア日田２F）　☎050‐5370‐0203

日田駅南広場
銅像プロジェクト第二弾として
「進撃の巨人 リヴァイ兵士長像」
が設置された、市民や来訪者が
集う賑わいの場！
人気キャラクターであるリヴァイ
兵士長が日田駅前でお出迎え！
◎日田市元町11‐1

日田玖珠地域
産業振興センター
日田市内随一の「進撃の日田」
フォトスポット！15体のキャラク
ターパネルや特大タペストリー
などを展示！進撃の巨人コラボ
商品の数々をはじめ、日田のお
土産を多数取り揃えています！
◎日田市三本松２丁目3‐1
　☎0973‐22‐3115

サシャの辛麺
チョコまみれの芋とともに  1,800円
しびれる辛さが人気のもつ辛麺にチョコをたっぷり
絡めたフライドポテトを添えました。ご注文の方に
はサシャの木製コースターをプレゼント！辛いもの
が苦手な方やお子様は辛みなしのトマト麺に変更
できます。

◎もつ焼きラボ まめ吉
　日田市豆田町12‐4  ☎0973‐25‐0070

銅像プロジェクト第一弾である「進撃の巨人 エレン・
ミカサ・アルミンの少年期の銅像」が設置されている。
ダムの壁面をウォール・マリアに見立て、初めて巨人が
襲ってきた「はじまりの場所」を再現！
◎日田市大山町西大山2008‐1（大山ダム下流広場）

コミック全巻の軌跡＆最新鋭の没入型
デジタル展示etc… 物語の感動を追
体験できる貴重な展示が勢揃い！
多言語対応で世界中のファンをお待ち
しています！
◎日田市大字高瀬6979

道の駅 水辺の郷おおやま内にある、
見ごたえ十分なミュージアム。貴重
な原画や、諫山先生の幼少期から青
春期の作品など、この場所でしか見
る事のできない作品を多数展示。
◎日田市大山町西大山4106
　☎0973‐52‐3630

進撃のバターチーズうどん  1,380円
人気の「かま玉バターチーズうどん」に巨人型の
チーズ３枚乗せの衝撃！スライスチーズの巨人を
混ぜて駆逐してください。

◎うどん たかむら、
　日田市丸山２丁目2‐12  ☎0973‐22‐2316

進撃の巨人フォーチュン・
アイスキャンディー  500円
進撃の巨人に登場するキャラクターと地元の材料
を組み合わせたアイスキャンディー。お店の前の
自動販売機で購入できる。

◎Café＆Bar琴音庵
　日田市淡窓２丁目4‐38  ☎0973‐23‐6577

進撃の揚げおかき  650円
進撃の世界で飛来してくるがれきにも見まごうお
かき。日田の水で作った美味しい甘口醤油がしみ
こんだ一品です。

◎マルマタしょう油
　日田市隈２丁目2‐36  ☎0973‐22‐2050

※価格は全て税込です。

進撃の巨人ラムネ  350円
昔懐かしいラムネが、進撃の巨人デザインになっ
て登場！瓶の壁を覗くと、超大型巨人が姿を現す
サプライズ！ラベルは１種類、キャップシールは
キャラクター７人と兵団マーク１つがあり、合計８
種類。

◎まるはら
　日田市中本町5‐4  ☎0973‐23‐4145
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裏表紙のクイズに答えて

賞品GET!
進撃のウメボシ

大山ダム大山ダム

進撃の巨人 in HIT
A

　　　ミュージアム
 ANNEX進撃の巨人 in HIT
A

　　　ミュージアム
 ANNEX

進撃の巨人 in HIT
A ミュージアム進撃の巨人 in HIT
A ミュージアム

進撃の日田
コラボグルメ＆
スイーツスポット

進撃の日田
メインスポット進

撃
の
日
田
旅

和６年度に採用され、観光課に配属となり
ました水谷です。学ぶことが多く、１日があっ

という間に過ぎてしまい、「もう夕方か！」と驚く毎日
を過ごしています。
　日田市では二次交通が課題となっており、昨年度

からスマホ一つで利用できるシェアサイクルの導入
に向けた実証実験を行っています。小回りが利く電
動アシスト付き自転車で市内の『進撃の巨人』関連
スポット巡りはいかがでしょうか。
　ぜひ、日田市へお越しください！お待ちしてまーす‼

令

日田市商工観光部
観光課 プロモーション係 水谷 友哉 さん

みず たに とも や

©諫山創／講談社
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当期介護損失金 1,290万円

経過的長期預託金管理経理決算の概要
令和６年６月３日に開催された第176回組合会において、令和５年度の決算が
承認されましたので、その概要をお知らせします。

総括事項

令和
５年度

市
14

町
３

村
１

計
31

一部事務組合等
13所属所の数

　令和６年度においては財源率の引き上げを行って
おりますが、高齢者納付金や医療費等の減額は見込
まれないことから、短期経理の財政は引き続き厳し
い状況が続くものと思われます。
　組合員とご家族のみなさまには、総合健診を受診
し病気の早期発見・早期治療を心がけていただくと
ともに、ジェネリック医薬品を活用するなどさらな
る医療費の抑制にご協力いただきますようお願いい
たします。

短期経理
　組合員及びその被扶養者の病気やケガ・出産・死
亡・休業・災害等に対する給付、高齢者医療制度に
かかる納付金、介護保険にかかる納付金の支払いを
行う経理です。
　「短期給付」における収支決算を行った結果、損失
金９億5,015万円が生じました。要因としましては、
短期組合員の加入により組合員数及び被扶養者数が
増えたことに伴い、前年度に比べて高齢者納付金等
の額が約８億円、医療費等の給付額が約17億円と大
幅に増加したことによるものです。この損失金につ
いて、前年度より繰り越した短期積立金５億5,551万
円及び欠損金補てん積立金３億7,049万円を取り崩し
て補てんしましたが、なお不足するため、次年度繰
越欠損金として2,414万円を令和６年度に繰り越すこ
とになりました。
　また、「介護保険」における収支決算を行った結
果、損失金1,290万円が生じましたので、前年度より
繰り越した介護積立金2,374万円を取り崩して補てん
しました。このため令和６年度に繰り越す介護積立
金は1,084万円となりました。

　経過的長期給付組合積立金の一部を全国市町村職
員共済組合連合会から預託を受け、市町村が発行す
る地方債の引き受けにより預託金管理運用を行う経
理です。昨年度中の地方債の引き受けがなかったた
め、資産はありません。

業務経理
　共済組合の業務に必要な事務経費を賄っている経
理です。
　組合員一人当たり地方公共団体負担金4,130円と連
合会交付金4,365円、短期経理からの繰入金1,415円
をあわせ、組合員一人当たり年額9,910円の事務費で
運営しました。
　収支決算の結果、1,354万円の当期利益金が生じま
したので、積立金へ積み立てました。その結果、次年
度へ繰り越す積立金は５億2,521万円となりました。

厚生年金保険経理
　厚生年金及び基礎年金の給付資金に充てるため、
組合員の皆さんの保険料及び地方公共団体の負担金
を収納し、全国市町村職員共済組合連合会に払い込
みを行う経理です。収納した168億6,753万円の全額
を全国市町村職員共済組合連合会に払い込みました。

退職等年金経理
　退職等年金給付の資金に充てるため、組合員の皆
さんからの掛金及び地方公共団体の負担金を収納
し、全国市町村職員共済組合連合会に払い込みを行
う経理です。収納した11億999万円の全額を全国市
町村職員共済組合連合会に払い込みました。

経過的長期経理
　平成27年９月以前に決定された公務上による障害・
遺族年金給付の資金に充てるため、地方公共団体か
らの負担金を収納し全国市町村職員共済組合連合会
に払い込みを行う経理です。収納した7,675万円の
全額を全国市町村職員共済組合連合会に払い込みま
した。

退職等年金預託金管理経理
　退職等年金給付組合積立金の一部を全国市町村職
員共済組合連合会から預託を受け、貸付経理に貸し
付けて管理・運用を行っていました。貸付経理への
貸付金が令和５年度中に完済したため、年度末の資
産はありません。

組合員数 令和４年度末 前年度比較
10,799
42

6,840
14

1,555
1
27
3
17
12

19,268
106

19,374

令和５年度末
10,768
45

6,901
15

1,562
2
43
3
13
15

19,322
297

19,619

△ 31
3
61
1
7
1
16
0

△ 4
3
54
191
245

一 般 組 合 員
うち特別職の組合員
短 期 組 合 員
市町村長組合員
特定消防組合員
長 期 組 合 員
後期高齢者等短期組合員
市町村長長期組合員
船員一般組合員
船員短期組合員
小 計
任意継続組合員
合 計

（人）

収　入
負担金

組合員保険料
支　出

負担金払込金
組合員保険料払込金

1,686,753
1,010,914
675,839
1,686,753
1,010,914
675,839

● 収支概況 （万円）

収　入
負担金
掛金
支　出

負担金払込金
掛金払込金

110,999
55,500
55,499
110,999
55,500
55,499

● 収支概況 （万円）

負担金

負担金払込金

7,675

7,675

● 収支概況 （万円）
収　入

支　出

利息及び配当金

支払利息

23

23

● 収支概況 （万円）
収　入

支　出

預金
貸付経理へ貸付金

計

0
0
0

● 資産の明細 （万円）
資　産

利息及び配当金

支払利息

０

０

● 収支概況 （万円）
収　入

支　出

預金
投資有価証券

計

０
０
０

● 資産の明細 （万円）
資　産

クイズのヒント（裏表紙）

大正時代に始まった民藝運動によって
脚光を浴びるようになりました。

被扶養者数 令和４年度末 令和５年度末
14,819
0.76

14,798
0.75

△ 21
△ 0.01

被 扶 養 者 数
組合員一人当たり

（人）

平均標準報酬月額 令和４年度末 令和５年度末 前年度比較
302,954
377,232

303,315
379,119

361
1,887

短 期
長 期

（円）

高齢者納付金等
33億7,924万円

法定給付・附加給付
63億5,991万円

連合会拠出金等
6億4,538万円

その他 3,560万円

掛金負担金
92億5,200万円

次年度繰越支払準備金 10億円
介護納付金 10億2,783万円

当期短期損失金 9億5,015万円 介護掛金負担金等
10億1,493万円

前年度繰越支払準備金
7億1,675万円

その他 1,067万円

交付金等 
4億9,056万円

負担金
1億4,315万円

連合会交付金
6,128万円

給与・旅費・事務費
1億1,017万円

負担金
1,509万円

支出
2億

1,819
万円

収入
2億
3,173
万円

支出
124億
4,796
万円

収入
114億
8,491
万円

事務費負担金
払込金
6,344万円

短期経理より繰入
2,728万円その他 ２万円

賃借料
1,303万円

前年度比較

第176回　組合会

その他 1,646万円

当期利益金 1,354万円
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支出
1億
633
万円

収入
1億
4,471
万円

支出

569
万円

収入

652
万円

組合員 19,000人　被扶養者等 1,872人
がん検診 ４人
インフルエンザ予防接種　延べ8,537人
メンタルヘルス相談、健康電話相談
健康づくり講師料助成金 ８所属所

組合員 250人×2,000円

RIZAPオンラインセミナー

育児書「赤ちゃんと！」　組合員及び配偶者321人
医療費通知・後発医薬品差額通知・ジェネリック希望シール

データヘルス関連事業等
歯科セミナー
メンタルヘルスセミナー

110人
1,936件

46,087
4

851
411
67

47,420
50
50
66
66
203
78
281
29
39
267
335
91

1,478
341
2

50,064

概　　要項　　目 決算額

保 健 関 係

保 養 関 係

体 育 関 係

図 書 関 係

講 座 関 係

特 定 健 康 診 査
特 定 保 健 指 導
レ セ プ ト 審 査
そ の 他

合　　計

総 合 健 診
が ん 検 診
予 防 接 種 助 成
健 康 相 談
そ の 他

小　　計
保 養 所 利 用 助 成

小　　計
ス ポ ー ツ 教 室

小　　計
保 健 関 係 図 書
医 療 費 関 係 図 書

小　　計
データヘルス事業
歯 科 セ ミ ナ ー
メ ン タ ル ヘ ル ス

小　　計

　組合員の皆様が住宅建築や自動車の購入、子どもの大学進学など
臨時の支出を要する時に貸付を行う経理です。
　収支決算の結果、83万円の当期利益金が生じましたので、全額
を積立金に積み立てました。
　また、貸付金残高の減少に伴い、欠損金補てん積立金のうち607
万円を取り崩して、積立金に積み立てました。その結果、次年度に
繰り越す欠損金補てん積立金は2,408万円、積立金は４億9,974万円
となりました。

● 令和５年度末貸付金総額　　４億8,162万円（前年度比：20.1％減）
　 ○ 普通貸付：4,991万円　  ○ 住宅貸付：３億4,943万円　　　　 ○ 災害貸付：52万円
　 ○ 特別貸付：8,135万円　  ○ 在宅介護対応住宅貸付：41万円

　組合員及び家族の皆様への生活支援を目的とした保険事業を実施
するための経理です。
　保険事業では、公的遺族年金だけでは不足する生活費を補完する
遺族附加年金事業や、三大疾病（がん・急性心筋梗塞・脳卒中）の
際に給付が受けられる新・３大生活習慣病克服事業、入院時の医療
費負担を軽減する入院医療費支援事業などを行っています。
　収支決算の結果、93万円の当期利益金が生じたので全額を積立
金に積み立て、次年度へ繰り越す積立金は、１億6,611万円となり
ました。

　組合員の皆様からの預金を安全かつ有
利に運用して組合員や家族の生活安定を
図ることを目的とした経理です。
　収支決算の結果、3,838万円の当期利益
金が生じましたので、そのうち2,259万円
を欠損金補てん積立金に、1,578万円を積
立金に積み立てました。その結果、次年
度へ繰り越す積立金は、欠損金補てん積
立金が６億9,045万円、積立金が２億9,467
万円となりました。

貯金経理

（万円）● 組合員の保健・保養及び教養に資する事業の概要について

保健経理
　組合員及びその被扶養者の健康の保持増進及び管理・疾病予防
のための事業を行う経理です。
　支出全体の約87％を占める厚生費は、総合健診やがん検診、
保健関連の助成金や健康づくり関連事業の事業経費です。総合健
診や特定健康診査を受診し、保健事業を活用して病気の早期発見
や健康の保持増進にお役立てください。
　収支決算の結果、2,470万円の当期利益金が生じたので、積立
金へ積み立てました。その結果、次年度に繰り越す積立金は建設
積立金９億3,000万円、積立金６億111万円となりました。

貸付経理

物資経理

〇 利　率　　　　　0.7%
〇 令和５年度末貯金総額
　 138億906万円（前年比：４億5,191万円増）

〇 貯金者数　　　　　4,779人（前年比：20人増）
〇 加 入 率　　　　　24.36％（前年比：0.20％減）
〇 一人当たり貯金額　288万円（前年比：８万円増）

支出
5億

5,451
万円

収入
5億
7,921
万円

掛金負担金
5億7,459万円

厚生費
4億8,499万円

償還差益 37万円

支払利息
23万円

給与・旅費・事務費
380万円

その他
166万円

貸付金利息
646万円

利息及び
配当金

1億4,471万円

当期利益金
3,838万円

支払利息
9,421万円

給与・旅費・事務費
881万円

未収収益外
2,879万円

政保債 3億円

普通預金 1億4,925万円

定期預金
17億円

地方債
27億5,791万円

公社公団債
21億円

社債
49億円

国債
28億8,282万円

その他
331万円

資産の
内訳

給与・旅費・
事務費
1,076万円

賃借料
102万円

消費税 116万円

その他 261万円

当期利益金 93万円

受託商品
手数料
1,648万円

給与・旅費・事務費
3,456万円

その他 425万円

当期利益金 2,470万円賃借料 850万円

その他 1,076万円

特定健康診査費等
1,570万円

ライフプランセミナー開催のお知らせ
　組合員の生活設計や家庭経
済の計画づくりの参考にして
いただけるように、ライフプラ
ンセミナーを開催します。所
属所単位でのWebによる受講
方式です。受講を希望される
方は、各所属所にお問い合わ
せください。

助成券の使用は、組合員が保養のための宿泊（年１回）に限りご使用いただけ
ます。公務出張の宿泊は使用できません。

日 時

開催方式

対 象 者

研修内容

講 師

令和６年10月21日（月）  15時00分から（16時30分終了予定）

Web方式（Zoomを利用）

全組合員（年齢を問わず、どなたが受講されても構いません）

40代・50代からのライフプランと資産形成（仮題）

野村證券株式会社 ワークプレイス・ソリューション部
クライアント・サービス課  課長　川渕  宏二  氏

保養所新規契約と解除のお知らせ
新規契約
契約解除

所  在  地施  設  名

大分県竹田市

三重県志摩市

くじゅう花公園　キャンピングリゾート　花と星
サンペルラ志摩

契約保養所利用助成券
のご使用について

連合会交付金等 ６万円

当期利益金 83万円

支出

1,555
万円

収入

1,648
万円
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第３期データヘルス計画

主な取組目標

第４期特定健康診査等実施計画

特定保健指導の実施率特定健診の実施率

特定健診・特定保健指導の実施状況 全共済組合順位 11位／ 91組合

　健康スコアリングレポートとは、当共済組合の組合員、被扶養者の健康状態等を全共済組合平均
と比較し、予防・健康づくりの取組状況や健康状況について可視化したものです。当組合の特定健
診・特定保健指導の実施状況は、全共済組合91組合中11位と上位の実施状況となっています。引き
続き特定健診項目を含む当組合独自の総合健診の受診にご協力ください。

運動習慣と飲酒習慣（肝機能）のリスクが上昇しています。
スポーツセミナーに参加し運動のきっかけにして、飲酒も適量を心がけましょう。

2023年度版（2022年度実績分）
健康スコアリングレポートについてお知らせ

特定健診の実施率 2022
88.7％
81.4％

当組合
全組合平均

（％）
100

80

60

40

20

0

目標値：90％

■当組合

■全組合平均
■当組合

■全組合平均

＊数値が高いほど、良好な状態

※（　）内の数値は、全組合平均を100とした際の当組合の相対値。

[全組合平均：100]

2022（109）

（％）
100

80

60

40

20

0

目標値：45％

2022（152）

生活習慣病リスク保有者割合 適正な生活習慣を有する者の割合

肥満リスク

血圧リスク

肝機能リスク

脂質リスク

血糖リスク

リスク 中央値と
同程度良好 不良

喫煙習慣リスク

運動習慣リスク

食事習慣リスク

飲酒習慣リスク

睡眠習慣リスク

リスク 中央値と
同程度良好 不良

肥満（106）

血圧（107）

肝機能（92）（104）脂質

（108）血糖

当組合

全組合平均

＊数値が高いほど、良好な状態 [全組合平均：100]

喫煙（95）

運動（70）

食事（144）（88）飲酒

（133）睡眠

当組合

全組合平均

良好 不良中央値と同程度

全共済組合平均を100とした際の各組合の相対値を高い順に５等分し、
「良好　　」から「不良　　」の５段階で表記しています。

特定保健指導の実施率 2022
52.7％
34.6％

当組合
全組合平均

生活習慣

88.7
81.4

52.7

34.6

健康状況

150

125

100

75

50

150

125

100

75

50

共済組合では、効果的な保健事業を実施するため短期給付財政安定化計画〔データヘルス計画：第２期〕（平
成30年度から令和５年度）を策定し、計画に基づく保健事業を実施してきました。
第３期データヘルス計画（令和６年度から令和11年度）は、第２期データヘルス計画で取り組んできた事業

の振り返り分析を踏まえ（PDCAサイクル）、健康課題に則した保健事業を効果的かつ効率的に実施します。目
的として、組合員及び被扶養者の生活習慣病予防のため早期に生活習慣の見直しを自覚できる保健事業の実施及
び糖尿病リスク者への受診勧奨と、第３期より高血圧リスク者への受診の促進を所属所と連携し推進します。ま
た、引き続きジェネリック医薬品の使用促進を実施します。

この計画では、メタボリックシンドロームの該当者及び予備群の減少をめざし、特定健康診査及び特定保健指
導の実施率目標を下記のとおり定めて取り組みます。

■ 若年層組合員へ保健指導を強化し特定保健指導該当率を減少（17.6％→ 16.5％）
■ 糖尿病リスク者の医療機関受診率の向上（19.4％→ 42.0％）
■ 高血圧リスク者の医療機関受診率の向上（新規取組→ 30.0％）
■ 特定保健指導の実施率を向上し、メタボ該当者の割合を減少（11.6％→前年度より減少）

詳しくはホームページをご覧ください

特定健康診査の受診率に係る目標

区分

組合員

被扶養者

計

令和６年度

98.1

54.8

89.1

令和７年度

98.3

55.0

89.3

令和８年度

98.5

55.2

89.5

令和９年度

98.9

55.6

90.0

令和10年度

99.1

55.8

90.2

令和11年度

99.3

56.0

90.4

国の目標値

－

－

90.0

特定保健指導の実施率に係る目標

区分

組合員

被扶養者

計

令和６年度

55.5

31.9

54.2

令和７年度

57.2

33.1

55.8

令和８年度

59.2

33.3

57.7

令和９年度

61.6

34.5

60.0

令和10年度

63.4

34.7

61.8

令和11年度

65.4

36.4

63.7

国の目標値

－

－

60.0

（％）

（％）

「第３期データヘルス計画」及び
「第４期特定健康診査等実施計画」を策定しました
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領収書は大切に
保管しておいてね！

組合員証等が使えるケース（一部自己負担）

一　般
難病患者、小児慢性特定疾病患者（市町村民税非課税者を除く）
低所得者Ⅱ
③の場合で、過去12月の入院日数が90日を超えている場合
低所得者Ⅰ

１食につき
所　得　区　分

R6.5.31以前
460円
260円
210円
160円
100円

①
②
③
④
⑤

R6.6.1以降
490円
280円
230円
180円
110円

柔道整復師（整骨院・接骨院）の施術に係る照会にご協力ください

　医療費は、組合員の皆様の掛金・負担金で賄われています。共済組合では、医療費の適正化を図るため、
柔道整復師等からの請求内容に間違いがないか等、点検会社（株式会社オークス）に外部委託しています。
点検会社からお問い合わせがあった場合は、ご回答くださいますよう、ご理解とご協力をお願いいたします。

　柔道整復師は、骨折、脱臼、ねんざ、打撲、肉離れなどの痛みに対して施術を行う専門家です。医師ではな
いので治療行為は認められておらず、組合員証等（健康保険）が使用できる施術行為は限定されています。整
骨院・接骨院で施術を受ける前にしっかりと確認して正しくかかりましょう。

〇外傷性が明らかな骨折*、脱臼*、打撲、
ねんざ、肉離れ

〇日常生活からくる肩こりや筋肉疲労
〇神経痛・リウマチ・五十肩などによるこりや痛み
〇過去の交通事故等による後遺症
〇症状の改善がみられない長期の施術
〇スポーツなどによる肉体疲労改善のための施術
※仕事中や通勤途上に起きた負傷は、健康保険ではなく公務災害が適用されます。

組合員証等が使えないケース（全額自己負担）

整骨院等で施術を受けたときは？

※１日の標準負担額は３食が限度です。　※低所得者に該当する場合は、共済組合に届出が必要です。
※低所得者Ⅰ：市町村民税非課税者等の組合員とその家族（被扶養者）で、なおかつ所得が一定基準未満の70歳以上の者
※低所得者Ⅱ：市町村民税非課税者等の組合員とその家族（被扶養者）

　近年の食材費の高騰等を踏まえ、厚生労働省による入院時食事療養費等の見直しが実施
され令和６年６月１日から下記のとおり変更となりました。

柔道整復師（整骨院・接骨院）の正しいかかり方

単なる肩こりや腰痛は
使えないでござるか！！

入院時食事療養費等の自己負担額が変わります

●８月上旬～９月中旬にかけて保険会社職員が推進活動を行います。

●申込締切日は令和６年９月13日（金）、加入日が令和７年１月１日（水）となります。

1制度推進について

●新名称は「遺族附加年金事業プラス」です。

●「遺族附加年金事業」の給付で不足する金額、年数を補完するという制度主旨をよりわかり
やすくお伝えするため、制度名称を変更いたします。※制度内容は変更ありません。

2「家族支援事業70」の名称変更について

●「遺族附加年金事業」「遺族附加年金事業プラス」は、組合員に万一のご不幸があった際、公
的遺族年金では補えない必要生活費を補完するための制度です。
「こども育英年金コース」は、親である組合員に万一のご不幸があった場合の教育資金の確保
を目的としています。

●生活費、特に教育にかかる費用が増加している、昨今の社会情勢に対応するためのコースです。

●「遺族附加年金事業」への本人加入が必要です。

●受取人は子どもに限定されますが、扶養の有無は問いません。

●受取人に指定できる子どもの人数は最大５名です。

●コースは「10コース（年金原資1,000万円）」「05コース（年金原資500万円）」「03コース（年
金原資300万円）」の３コースより選択することができます。

●「遺族附加年金事業」（Ｂ型～ Z１型）の年金原資と「こども育英年金コース」の年金原資の
合計が7,000万円以下になるよう、ご注意ください。

3「こども育英年金コース」新設について

毎
月
の
生
活
費

「遺族附加年金事業」のお知らせ

万一（死亡）の場合に備えておくべき費用現　在

こどもの教育費

※詳細についてはパンフレットでご確認ください。

家族の生活費
（生前月額給与の50％～75％）

今までの制度で
足りなかった部分

貯蓄等

「遺族附加年金事業」
2「遺族附加年金事業プラス」

公的遺族年金

必要生活費の補完

【食事療養費標準負担額】

課税世帯
低所得者Ⅱ
低所得者Ⅰ

R6.6.1以降
所　得　区　分

食費（１食あたり）

①
②
③

居住費（１日あたり）
R6.5.31以前

食費（１食あたり）

460円注１

210円注２

130円

370円
370円
370円

370円
370円
370円

490円注１

230円注２

140円

居住費（１日あたり）

注１：入院時食事療養費（Ⅱ）の保険医療機関（入院時食事療養費（Ⅰ）の保険医療機関以外の保険医療機関）に入院している者は、R6.5.31まで420円、R6.6.1
から450円。指定難病患者等は、R6.5.31まで260円、R6.6.1から280円。

注２：医療の必要性の高い者90日超の入院は、R6.5.31まで160円、R6.6.1から180円。
※１日の標準負担額は３食が限度です。　※入院時食事療養費（Ⅰ）の保険医療機関とは、管理栄養士又は栄養士による適切な栄養量及び適時・適温の食事の
提供が行われている等の基準を満たしているものです。

【生活療養費標準負担額】

＊骨折や脱臼は応急手当をする場合をのぞき、医師の同意が必要です。

①療養費支給申請書は内容をよく確認してから署名
しましょう
白紙の用紙に署名をするのは誤った請求につなが
りますのでご注意ください。
②領収書は必ず受け取り、大切に保管しましょう
③施術が長期にわたる場合は、内科的要因も考えら
れますので医師の診断を受けることも大切です

3こども育英年金コースで
この部分をカバー
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４～６月の３か月の
報酬の平均額
345,000

…
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330,000以上～ 350,000未満 340,00024等級
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260,000

260,000
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85,000

330,000
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345,000

非固定的給与 報酬合計固定的給与

７月

８月

９月
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２月

３月

４月

５月

６月

合計

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000

240,000

250,000

250,000

250,000

260,000

260,000

260,000

2,970,000

10,000

20,000

０

０
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15,000

10,000

20,000

70,000

100,000

85,000

330,000

250,000

260,000

240,000

240,000

240,000

240,000

265,000

260,000

270,000

330,000

360,000

345,000

3,300,000

非固定的給与 報酬合計固定的給与

例２）年間平均の方法による定時決定

　毎月の給与から控除される共済組合の短期掛金や厚生年金保険料等、傷病手当金などの短期給
付や老齢厚生年金等の年金給付の額の算定の基礎となるものであり、組合員が受ける報酬月額
（基本給＋諸手当）に基づいて決められます。

標準報酬とは

標準報酬月額の定時決定
　組合員が実際に受ける報酬と、既に決定されている標準報酬月額との間に大きな差が生じないよう、毎年７月１
日において現に組合員である方の４月から６月までの３か月間の報酬の平均により標準報酬月額を決定します。
決定された標準報酬月額は原則として、その年の９月から翌年の８月まで適用されます。
　ただし、６月１日から７月１日までの間に組合員になった者や、７月から９月までのいずれかの月から随時改
定・育児休業等終了時改定・産前産後休業終了時改定が行われる者は、その年の定時決定の対象にはなりません。

※固定的給与及び非固定的給与は次のように区分します。
固定的給与…基本給、扶養手当、地域手当、住居手当、初任給調整手当、通勤手当、単身赴任手当、管理職手当等
非固定的給与…特殊勤務手当、時間外勤務手当、宿日直手当、管理職員特別勤務手当、夜間勤務手当、休日勤務手当等

※支払基礎日数とは、その月の報酬支払の基礎となった日数のことです。今回掲げる例では、いずれの月も支払基礎日数が17日以上あるこ
とを前提としています。

※数か月を支給単位期間として一括で支給される場合、支給額をその支給単位期間で除して１か月当たりの額とします。

※実績発生月ではなく支給月で算定します。

９月以降の
掛金・負担金の
算定基礎となる 標準報酬が決定されます

４月・５月・６月の報酬月額により

例１） 通常の定時決定
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４～６月の
３か月の

報酬の平均額
345,000

標準報酬等級表に当てはめると

標準報酬月額
短期24等級
340,000

標準報酬月額
短期21等級
280,000

報酬月額

７～６月の１年間の
報酬の平均額
275,000

標準報酬等級表
に当てはめると
短期24等級
340,000

標準報酬等級表
に当てはめると
短期21等級
280,000
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ハガキに答え・氏名・所属所名・メッセージ（ご意見・ご要望）・
プレゼントの送付先をお書きのうえ、下記までお送りください。
※プレゼント送付先の記載がない場合は、共済組合に登録のある住所に発送いたします。

〒870-0022  大分市大手町2-3-12  市町村会館
大分県市町村職員共済組合  共済通信編集部
締切…令和６年８月９日（金）（当共済組合必着）発表は次号のコーナーです。
※ハガキは一人一枚に限ります。※今回は「進撃のウメボシ」を15名様に、図書カード（1,000円分）を15名様に
プレゼントいたします。

応  募  方  法

図書カード１,０００円分
（１５名）

４月号応募総数168通（正解145通）

ヒント 紙面のどこかで、おカボちゃんがヒントを出しています。

（答え）

全完 燃 桑 碧 海

隙 舟沈 蕉 夢之
（例）

救 世 済 民

共 存 共 栄 共 済（答え）

杵築速見消防組合

大分市役所

大分市役所

別府市役所

日田市役所

佐伯市役所

佐伯市役所

豊後高田市役所

国東市役所

豊後大野市役所

豊後大野市民病院

宇佐市役所

坂本　将知

関　　萌香

河越　俊裕

高橋　義典

安養寺智也

安倍　昌美

清水　虎南

岡田　吉央

宇佐元麻衣子

佐田　早織

藤島みどり

宮﨑　裕美

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

日出町役場

中津市役所

中津市役所

日田市役所

佐伯市役所

佐伯市役所

豊後高田市役所

豊後高田市役所

国東市役所

由布市役所

豊後大野市民病院

竹田市役所

宇佐市役所

宇佐市役所

宇佐市役所

福島　祥子

樋口　俊司

四辻　正昭

小関　憲治

岩崎　悟己

桧垣　律子

近藤　保博

近藤　昭博

福壽眞由美

江藤　翔太

藤田　浩輝

油布　志保

麻生　英彦

膳所　和貴

加耒　麻紀

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

さん

プレゼントクイズ
空欄の四角の中に漢字を入れて、四字熟語を完成させてください。
四角に入れた文字を並べ替えると、答えが出てきます。

（読み方：きゅうしんてい）

前回号
の答え 汲 心 亭

「佐伯寿司券」
（12名）

24時間健康相談サービス
　医師・保健師・看護師などの有資格者が、24時間・年中無休で健康・医療・介護・育児・
メンタルヘルス等のご相談にお応えします。

メンタルヘルス カウンセリングサービス
　職場や家庭のストレスなどに関して臨床心理士などのこころの専門家がカウンセリングをご提供します。
　●電話相談（9：00～22：00・年中無休）　●Web相談（24時間・年中無休）　●面談（予約制で１回につき50分、年間５回まで無料）

こころとからだのほっとライン

匿名OK！

組合員と配偶者およびそのいずれかの被扶養者の方がご利用いただけます。
プライバシーは厳守されますので安心してご利用ください。

相談料無料

サービス内容や利用方法がWeb上でも
確認できます。
お電話やWeb相談フォームへ、スムーズ
にアクセス可能です。

● Web利用案内から ● ● 直接お電話から ●

お電話でのサービスは、通話料無料の下記専用ダイヤルへ
直接のお電話でもご利用可能です。

フリーダイヤル

0120-511-267https://consult.t-pec.co.jp/service/7e9774

24時間健康相談サービス メンタルヘルス カウンセリングサービス

大山ダム下流広場に設置されている「進撃の巨人 エレン・ミカサ・アルミンの少年期の銅像」

共済通信おおいた 2024.７月号

【特集】  日田市特集02

進撃の巨人 エレン・ミカサ・アルミンの少年期の銅像（日田市）進撃の巨人 エレン・ミカサ・アルミンの少年期の銅像（日田市）

令和５年度決算の概要
ライフプランセミナー開催のお知らせ／
保養所新規契約と解除のお知らせ
2023年度版（2022年度実績分）
健康スコアリングレポートについてお知らせ
「第３期データヘルス計画」及び
「第４期特定健康診査等実施計画」を策定しました

04
07

08

09

10

11
12
13
14
15

柔道整復師（整骨院・接骨院）の正しいかかり方／
入院時食事療養費等の自己負担額が変わります
「遺族附加年金事業」のお知らせ
標準報酬が決定されます
こころのTea Time　心のマネージメント
RIZAPオンラインセミナーを開催します
シリーズ歯科健康情報

©諫山創／講談社©諫山創／講談社

※該当項目は、ホームページではご覧になれません。

ご家族のみなさまとお読みください▶▶▶
大分県市町村職員共済組合

共済通信おおいた、共済組合に対するご意見・ご要望があれば下記連絡先まで

発行／大分県市町村職員共済組合　大分市大手町２丁目３番12号　TEL（097）532-1531　編集発行者／中園 昇

TEL 097-532-1531
FAX 097-532-1595

E-mail kyosai44@oct-net.ne.jp（総　務　課）
　　　 kyo44ho@oct-net.ne.jp（保険福祉課）
　　　 kyo44ne@oct-net.ne.jp（年　金　課）

おカボちゃん椎茸の助くん
「大分県市町村職員共済組合」キャラクター


